Anhangs

Kategorie-1

e gliedert Klassen zeigen
Z Ui kalte

B HItZe ionisierende
finden Harmonisiert
Gefahreinwirkung

darstellen - Reinigungsmaterialien

L mittelschwere
ZEIt|I[:|I Reinigungslasungen "=
AI’I]EItSSIEthIIEIL:

terteilung
weniger

konkrete

teilweise Schutzhrille
Gelzhrdung

heitsbedingt

rank

hoheitlichen

gesamten

itt
vernllentllnh ve,:r::m GesundhEItSSl:hlltl—
mgen““g einzustufen |

ea ren & Hitzeschutzhandschuh Zahlen w§

III Produkt

nreverslllen

g

PSA

)
2

tahrenvermeidung

kleiner

2=
het:vdnlﬁlt:::n =b° Herstellung &3 - g Gesundheitsschiden 1 M . Spnn s Nulmen leichte virente S5 T groben erfolgen
gt SemZi i S
mig® sy & Sh
E= %8 2 g2
Tﬂd 2 GD § E &2 "5 EF = 2 meldemnuhtlger Herstellung § Risiken eectminen EU-Richti Europischen g
o S - o= £ °= a na me" 5 Standard-Schutz _ i ichtlinie = £
3 U ] § Speee s Richtlnie L e & Tatigheiten = &
c u Z realisieren 89/ 686/ EWG = Awmmg mehrere g = k|assisuh€:| PSA-Leitnien "M% 2 § E Elllsatl MeIISChen rsiaurg 2 F'Iammen = =
£ 5 £ & @
Gartenarheit mecharisch  Makepatle gundlegenden S . PlFI'SIPIIBIIt = £ schw:re unfall = o= Privtienih 5 =
nwender Organisationen S 2
Enstufngen Aqua" 5 Anwendungen  Einwirkangen et =
technisch begrenzten

Dokumentierte Unterweisung
mindestens einmal im Jahr Pflicht

Personliche Schutzausriistung ist definiert als ,Ausriistung,
die dazu bestimmt ist, von den Beschiftigten benutzt oder
getragen zu werden, um sich gegen eine Gefihrdung fiir ihre
Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen, ...“ (§ 1 PSA-Benut-
zungsverordnung). Arbeitskleidung und Uniformen gelten
dagegen nur dann als PSA, wenn sie speziell der Sicherheit
und dem Gesundheitsschutz ihrer Triger dienen. Es gilt das
Minimierungsprinzip,Arbeitgeber miissen eine Gefihrdung fiir
Leben und Gesundheit vermeiden, verbleibende Gefihrdungen
moglichst gering halten und Gefahren an ihrer Quelle beseitigt
werden (§ 4 Arbeitsschutzgesetz).

Als individuelle Schutzmanahmen kommt PSA dann zum Ein-
satz, wenn Ersatzstoffe oder -verfahren nicht eingesetzt werden
konnen (Substitution) und technische sowie organisatorische
Mafinahmen nicht ausreichen, um Sicherheit und Gesundheit
der Beschiftigten zu gewihrleisten (STOP-Prinzip).

Der Unternehmer muss geeignete PSA zur Verfiigung stellen,
die unter anderem den ergonomischen Anforderungen und ge-
sundheitlichen Erfordernissen gentigen.Werden mehrere Schut-
zausriistungen gleichzeitig benutzt, so miissen die Schutzausriis-
tungen aufeinander abgestimmt sein,damit die Schutzwirkung
der einzelnen Ausriistungen nicht beeintrichtigt wird.

Ergonomie ist Gesundheitsschutz

PSA miissen dem Beschiftigten individuell passen und werden
grundsitzlich nur von ihm benutzt. Falls auch Kollegen dessen
PSA benutzen, so muss der Arbeitgeber dafiir sorgen, dass weder
Gesundheitsgefahren noch hygienische Probleme auftreten.
Gegebenenfalls muss PSA dann gereinigt, gewaschen oder
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desinfiziert werden. Vor dem Hintergrund zunehmend idlterer
Belegschaften gewinnt die alters- und alternsgerechte Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen immer mehr an Bedeutung. Bei
der Auswahl von PSA muss daher auch das Alter ihres Trigers
berticksichtigt werden: So kann zum Beispiel die physische
Belastung durch das Gewicht von Strahlenschutzanziigen oder
Atemschutzmasken fiir dltere Beschiftigte hoher sein als fiir
jingeren Kollegen.

Gefahrdungsbeurteilung: Bewertung und Auswahl
Vor Auswahl und Einsatz von PSA muss der Unternehmer eine
Gefihrdungsbeurteilung durchfiihren. Eventuelle Gefihrdun-
gen durch die Einrichtung von Arbeitsstitten, physikalische,
chemische und biologische Einwirkungen am Arbeitsplatz
miissen ebenso ermittelt und bewertet werden wie zum Bei-
spiel die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln oder die
Organisation von Arbeitsabldufen und Fertigungsverfahren.
Normen und PSA-Verordnung legen unter anderem fest, wie
PSA beschaffen sein muss. Wichtige Hinweise fiir Arbeitgeber
sind Herstellerinformationen, Piktogramme, CE-Kennzeichnung
und Schutzklassen.

Neben den bestmoglichen Schutzeigenschaften sind fir die
Auswahl von PSA Kriterien, wie beispielsweise Passform, Tra-
gekomfort (einschlieRlich Tastgefiihl und Greifvermogen bei
Schutzhandschuhen) oder Material- und Pflegeeigenschaften
entscheidend. Um die Anwendungsakzeptanz der Beschiftigten
zu erhohen und Kosten zu sparen, sollten vor der Kaufentschei-
dung griindliche Tragetests durchgefiihrt werden.
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Beispiel: Schutzkleidung

Kriterien fiir die Auswahl von Schutzkleidung sind neben Art
und GroRe der Risiken auch die betriebliche Beanspruchung,
wobei Herstellerinformationen und Gebrauchsanleitungen
beachtet werden miissen, sowie die Kennzeichnung der Aus-
riistung, zum Beispiel Schutzklassen, spezielle Einsatzbereiche.
Schutzkleidung sollte eng anliegen, die Anbringung von Taschen
muss geltenden Normen entsprechen (vgl. DGUV-R 112-189).
Hersteller von Schutzkleidung miissen hier den Spagat zwi-
schen dem Wunsch nach individueller Ausfiihrung und gelten-
den Vorschriften meistern. Sicherheit und Gesundheit miissen
dabei immer Vorrang haben. Checklisten der DGUV-Regeln zu
,Personlicher Schutzausriistung® unterstiitzen Verantwortliche
bei der Auswahl geeigneter PSA.

Unterweisung und Benutzung

Der Arbeitgeber muss Betriebsanweisungen fiir den Einsatz
von PSA erstellen. Gefahren miissen darin ebenso enthalten
sein wie das Verhalten beim Einsatz und bei festgestellten Min-
geln. Niitzliche Hinweise liefern die Herstellerinformationen.
DGUV-Regeln legen Inhalte der Betriebsanweisung zum Teil
detailliert fest. Berufsgenossenschaften und Versicherungstriger
stellen in der Regel beispielhafte Muster-Betriebsanweisungen
zur Verfiigung.

Herstellerinformationen und betriebliche Anweisungen miissen
in verstiandlicher Form und Sprache zur Verfiigung gestellt wer-
den, das heifdt, dass sie unter Umstinden in andere Sprachen
ubersetzt werden miissen, wenn Mitarbeiter die Hinweise auf
Deutsch nicht verstehen.

Damit Beschiftige die PSA ,bestimmungsgemif3“ benutzen,
miissen sie vor Aufnahme derTitigkeit und danach mindestens
einmal jihrlich unterwiesen werden. Grundlage der Unterwei-
sungen ist vor allem die Betriebsanweisung. Inhalte ergeben
sich ebenfalls aus den entsprechenden DGUV-Regeln. Wesent-
liche Themen sind neben bestimmungsgemifier Benutzung,
ordnungsgemifie Aufbewahrung und das Erkennen von Schi-
den. Praktische Ubungen zum Umgang mit PSA erhohen den
Lerneffekt, fiir PSA der Kategorie III zum Schutz vor todlichen
Gefahren und irreversiblen Gesundheitsschiden sind sie sogar
Pflicht.
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Vor jeder Benutzung miissen die Mitarbeiter den ordnungsge-
mifen Zustand priifen (Sichtpriifung).Je nach Art der PSA kann
dariiber hinaus eine regelmifdige Priifung der Gebrauchstaug-
lichkeit erforderlich sein.

Als PSA deklarierte Schutzbekleidung muss unter Umstin-
den regelmiRig gereinigt werden. Hier ist es wichtig die Her-
stellerangaben zu Reinigungsmethode, Reinigungsmittel und
Waschvorschriften genau zu beachten. Das gewihrleistet die
Schutzwirkung und erhoht die Lebensdauer. PSA sollte trocken
und vor schidigender kurzwelliger Strahlung geschiitzt aufbe-
wahrt werden.

SchlieBlich muss der Arbeitgeber arbeitsmedizinische Vorsorge
organisieren. Fiir Atemschutzgerite erfolgt sie zum Beispiel
nach der Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach dem DGUV-Grundsatz G 26 ,Atemschutzgerite*.

Werkzeuge fiir die Praxis

Unternehmen miissen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
komplexe Prozesse, wie Gefihrdungsbeurteilungen, Auswahl
und Nutzung von PSA, Prif- und Wartungsfristen oder Mitar-
beiterunterweisungen managen uns dokumentieren. Parallel
dazu miissen gesetzliche Arbeitsschutzvorgaben immer auf dem
neusten Stand gehalten werden. Wer sich den Arbeitsaufwand
fiir die Aktualisierung unterschiedlichster Aufgabenlisten oder
selbst gebastelter Excel-Dateien ersparen will,dem stehen eine
ganze Reihe von webbasierten Tools zur Verfiigung, die schnel-
len Zugriff auf alle relevante Daten ermoglichen.

Mogliche Losungen sind Managementsysteme wie ,Web Sa
Gefihrdungsbeurteilung® des Freiburger Beratungs- und Soft-
wareunternehmen Qumsult. In der Entwicklung der Qumsult
EDV-Werkzeuge wurden jahrelange Erfahrung, fundierte Markt-
kenntnisse und umfassende Beratungskompetenz aus den Berei-
chen Qualitits- und Umweltmanagement,Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in webbasierte Anwendungen umgesetzt.
Praxiserprobt konnen sie den grundlegenden Anforderungen
jedes Unternehmens angepasst werden.

Mit Web Sara Gefihrdungsbeurteilung werden zunichst die
ermittelten Gefihrdungen ausgewihlt, zugeordnete Rechts-
vorschriften werden dann automatisch angezeigt. Weitere rele-
vante Daten, beispielsweise das , Einfache Manahmenkonzept
Gefahrstoffe“ (EMKG), Einsatzorte und Anlagen konnen erfasst
werden. Die Anforderungen an eine Gefihrdungsbeurteilung
sind damit erfiillt.Auch die geforderte Aktualisierung erfolgt mit
geringem Aufwand, vorhergehende Gefihrdungsbeurteilungen
sind dokumentiert und werden gesichert.

Die Anwendung UTA ist eine Plattform zum Planen, Durchfiih-
ren, Dokumentieren und Verwalten von Unterweisungen und
Schulungen. Die Qualifikationsmatrix gibt Unternehmern und
Arbeitsschutzverantwortlichen einen Uberblick, wer unter-
wiesen werden muss beziehungsweise welche Beschiftigten
bereits erforderliche Kompetenzen und Befihigungen besitzen.
Mit den webbasierten Anwendungen von Qumsult hat jeder
Mitarbeiter bei Bedarf Zugriff, die Daten sind stets auf dem
aktuellen Stand und es ist lediglich ein Internetzugang erfor-
derlich. Eine aufwendige Installation von Software entfillt,
Updates erfolgen kontinuierlich. Derartige ,Software as a Ser-
vice“ (SaaS)-Losungen sind besonders geeignet, um Daten fiir
mehrere Nutzer - auch in verschiedenen Abteilungen oder an
unterschiedlichen Standorten - zur Verfiigung zu stellen und
zu verwalten.
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